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| - Embasamento da Politica da Empresa

A AEROLEO TAXI AEREO S/A, conforme expresso em suas Politicas de Seguranga de Véo e
de Gestao Integrada, ratificadas por seu Presidente, € uma Empresa altamente comprometida
em oferecer servigos confidveis e seguros aos seus clientes, assim como em manter um
ambiente saudavel, seguro e produtivo aos seus Funcionarios.

Desta forma, a Empresa adota e professa como parte primordial de sua Politica a prevencéo
ao uso indevido de drogas e consumo abusivo de bebidas alcodlicas, visando a evitar que
seus Empregados se envolvam em problemas relacionados ao consumo de drogas e alcool,
de maneira a prejudicar as suas habilidades no desempenho de suas atividades ou, de alguma
forma, comprometer a imagem e o conceito da Empresa.

Para tal fim, a “Politica de Prevencdo ao Uso de Drogas e Consumo Abusivo de Alcool” da
empresa sera amplamente divulgada a todo o quadro funcional, para plena conscientizagao
dos objetivos tragados. A empresa conta com a colaboragao e participagao voluntaria dos seus
Empregados.

Il - Objetivos da Politica

Como seguranga é requisito essencial de nossos principios e da nossa atividade, a Empresa
considera extremamente importante o constante trabalho em Saude Ocupacional, no sentido
de proteger os empregados, parceiros de negdcio, propriedades e o publico em geral, pois &
consenso que no ramo de negoécios da aviagdo o uso de drogas e consumo abusivo de
bebidas alcodlicas é uma ameaca critica a segurancga.

Deve ser plenamente entendido por todos os empregados, que os objetivos da Empresa,
através desta Politica, sao:

- Conscientizar, prevenir, e desencorajar o uso indevido e a posse de drogas e alcool, de
forma a proteger a vida e a saude dos empregados e seus familiares, assim como daqueles
que se relacionam com a Empresa,;

- Auxiliar o funcionario, que tem um problema com drogas ou alcool, com uma assisténcia
médica, psicoldégica e apoio social, conforme requerido e definido pelo MRO, envolvendo os
dependentes caso necessario;

- Manter a credibilidade e o bom conceito da empresa perante aos seus clientes e parceiros.
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A AEROLEO TAXI AEREO S/A reconhece que o uso indevido de drogas (licitas e ilicitas) e o
consumo abusivo de alcool sdo uma condicdo que pode e deve ser tratada, e estimulara os
empregados que necessitarem a buscar auxilio médico adequado através do seu “Programa
de Assisténcia ao Funcionario” descrito a seguir.

lll - Base Juridica

Art. 1° da Lei 6.386, de 21 de outubro de 1976 (Lei de Entorpecentes):
“Art. 1° - E dever de toda pessoa fisica ou juridica colaborar na prevencéo e repress&o
ao trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem
dependéncia fisica ou psiquica.”

IV - Responsaveis pela Politica

As pessoas envolvidas na efetivagdo da Politica de Prevencédo ao uso de Drogas e consumo
abusivo de Alcool seréo:

o O Presidente, para garantir a qualidade e seriedade da Politica como um todo, sendo
responsavel pelas providéncias administrativas cabiveis, nos casos de funcionarios com
problemas, conforme descritas nesta Politica;

o Pessoas designadas, pelo Presidente, para atuar na sua auséncia;

o Médico de confianca da AEROLEO TAXI AEREO S/A (Medical Review Officer — MRO)
que tem experiéncia em abuso de substancias entorpecentes, para a operacionalizagéo
da politica, de forma a garantir o carater confidencial dos resultados e conferindo
confiabilidade a Politica.

*Os resultados dos testes terdo carater MEDICO CONFIDENCIAL, sendo que em
caso de positividade, esse sera comunicado pelo MRO somente ao proprio
Empregado e ao Presidente da Empresa ou seu designado.

o O Agente de Seguranca de V6o (ASV) para efetivar o cumprimento da Politica;
o Assistentes Sociais, Psicologos e Psiquiatras coordenados pelo MRO.

V - Consideracoes Gerais:

A Aerdleo esta firmemente comprometida com os direitos de privacidade de todos os seus
Funcionarios. Assim sendo, o planejamento da aplicagdo dos procedimentos desta Politica
sera cuidadosamente preparado, visando ao sigilo e a confiabilidade das agdes propostas na
politica, para sua eficacia.
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Entende-se como “instalagbes da Empresa”, descritas nesta Politica, toda propriedade da
Empresa e suas instalagdes, incluindo-se os estacionamentos, escritérios, mesas, armarios,
arquivos, hangares e veiculos em uso nas operagbes e nos negocios, assim como as
dependéncias de Terceiros, como hangares, salas, escritorios, hotéis, restaurantes, meios de
transporte e outros, nos quais o funcionario esteja oficialmente representando a empresa, seja
prestando servigo, seja participando de reunides, palestras, conferéncias, cursos e afins.

V.1 - Das Substancias consideradas proibidas

A Aerdleo tem preocupagcdo com o consumo de quaisquer produtos, quimicos ou nao, que
possam prejudicar a saude, o desempenho no trabalho ou o comportamento dos seus
funcionarios. Isto inclui as substancias consideradas ilicitas, equipamento e material
associados ao uso destas drogas, consumo de alcool e utilizagdo de medicamentos.

Deve ser salientado que, por forga de lei, nenhuma pessoa pode operar uma aeronave civil no
Brasil com o conhecimento de que substancias entorpecentes ilicitas, ou que possam
determinar dependéncia fisica ou psiquica, assim definidas pela legislagao brasileira, estejam
sendo transportadas a bordo.

Substancias llicitas

Algumas substancias ilicitas s&o definidas a seguir, porém ndo limitadas a essas:
cocaina, maconha, opiatos, anfetaminas, benzodiazepinicos, fenciclina e inalante. Também se
incluem equipamentos e materiais associados ao uso de drogas, ou outras substancias.

Alcool

E recomendavel e esperado que os empregados se abstenham de ingerir bebidas alcodlicas
nas 08 horas que precedem a apresentagcao no ambiente de trabalho. Qualquer empregado
que se apresentar sob a (nitida ou visivel) influéncia de bebida alcodlica sera advertido e
estara impedido de desempenhar suas func¢des do dia.

Um empregado cujo nivel de alcool no sangue detectado na aplicagao de testes seja igual ou
superior a 0.04 % (em peso), definido nos limites estabelecidos nas legisla¢des (Artigos 168 e
482 da CLT; e para os tripulantes na regulamentacdao da ANAC contido no RBHA 91.17),
estara sujeito ao imediato afastamento do trabalho.

Remédios

Muitos medicamentos (prescritos por meédicos ou adquiridos sem receita médica pelo
funcionario) podem prejudicar o trabalho ou o comportamento dos funcionarios. Existe uma
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lista de medicamentos relacionados na Secéao 05, item 5.5.5 do Manual Geral de Operacgdes
da Empresa, aprovado pela autoridade Aeronautica do Pais que serve como base para o
MRO, que leva em conta também a lista do Federal Aviation Administration (FAA). Tais
medicamentos incluem: antiacidos, anticoagulantes, antidepressivos, anti-histaminicos, anti-
hipertensivos, injecdes de desensibilizagado, remédios orais para diabetes, insulina, sedativos e
outros.

Remédios (sob prescrigcoes médicas)

Funcionarios sob tratamento médico, com a prescricao de remédios, devem comunicar o fato
ao ASV, que submetera a avaliacdo do MRO sobre a possibilidade desse medicamento trazer
prejuizo a seguranga operacional no desempenho das fungdes.

Nestes casos, o funcionario devera apresentar a receita médica, constando o nome da
medicagao, o motivo da prescricdo, o periodo de aplicacdo e um Laudo Médico declarando
que o mesmo esta apto ao desempenho especifico de suas fungcdes enquanto sob influéncia
do medicamento.

Cumpridos estes procedimentos, esses medicamentos poderao ser mantidos nas instalagcoes
da Empresa, nos veiculos de trabalho ou nas aeronaves, desde que acondicionados nos
recipientes originais, distribuidos por laboratérios ou estabelecimentos farmacéuticos. Nao
sera permitida a mistura de diferentes tipos de medicamentos em um mesmo recipiente, ou
compartilhar medicamentos com outros funcionarios ou clientes e fornecedores.

Remédios (sem prescrigoes médicas)

Os funcionarios deverao evitar a pratica de auto-medicacao, que implica em riscos a saude,
mesmo em se tratando de remédios listados como liberados para uso em véo.

Caso o funcionario esteja usando algum medicamento, classificado como Categoria |, no item
5.5.5 da Segao 05 do MGO, em anexo, tal fato deve ser imediatamente comunicado ao ASV.
Todos os medicamentos classificados nas demais categorias listadas no mesmo Item do
MGO, como “outras categorias”, exigem uma receita médica para a sua utilizagao.

Da mesma forma, estes medicamentos somente poderdo ser mantidos nas instalacbes da
Empresa, nos veiculos de trabalho ou nas aeronaves, desde que as mesmas condi¢des
previstas no paragrafo 3 do item anterior (Remédios com prescricbes médicas) sejam
cumpridas e permanegam sob a responsabilidade do funcionario, ndo os deixando ao alcance
de terceiros.
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VI - Procedimentos da Politica

A Politica de Prevencao ao Uso de Drogas e Consumo Abusivo de Alcool inclui:
- Palestras, cursos e campanhas educativas continuadas sobre o tema
- Envolvimento dos Funcionarios voluntarios;

- Reconhecimento e apoio ao funcionario que possa porventura ter um problema de
abuso de substancias quimicas;

- O Programa de Assisténcia ao Funcionario;
- O Sistema de Testes para detectar Alcool e Drogas e;
- Os Procedimentos da coleta laboratorial para garantir a confiabilidade da Politica.

VI. 1 - Prevencio de abuso de substancia

A Empresa dara apoio ao MRO que tera a responsabilidade de estimular a prevencao ao uso
de drogas e consumo abusivo de alcool pela combinacdo de aprendizagem cognitiva e o
estimulo a mudanga comportamental individual e social, ja que esta combinagdo provou-se
capaz de aumentar a resisténcia as influéncias sociais negativas a favor das drogas,
promovidas em palestras, cursos e campanhas.

VI.2 - Envolvimento dos Funcionarios e Consentimento Prévio

A Empresa considera essencial, para garantir um ambiente livre dos problemas causados pelo
uso de drogas e consumo abusivo de alcool, o envolvimento e o comprometimento de todos e,
dessa forma, conta com a colaboracdo e o compromisso individual e profissional de cada
Funcionario na operacionalizacao desta Politica.

V1.3 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

A participagcao do empregado no Programa de Assisténcia objetiva melhorar a qualidade de
vida dos funcionarios e de seus familiares, assim como do ambiente de trabalho, elevando
assim o conceito da empresa junto aos seus clientes e parceiros.
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I- Terao acesso ou encaminhados a este Programa de Assisténcia os Funcionarios que:

A - Voluntariamente reconhecerem e admitirem ser portadores de problemas com uso de
drogas ilicitas, medicamentos ou consumo abusivo de alcool e forem avaliados pelo MRO;
- Para este fim, informag¢des com os contatos do MRO seréo divulgadas a todos os
funcionarios e estardo disponiveis na empresa, sendo possivel procurar o Programa de
Assisténcia durante o expediente;
- O Presidente sera avisado e orientado pelo MRO somente no caso do Funcionario ser
considerado um risco operacional ou inapto a exercer suas funcgdes.

B - Apresentarem resultado positivo no teste aleatério ou apdés um acidente. Neste caso as
acoes indicadas pelo Presidente serao baseadas nas recomendacgdes do MRO.

II- As atividades do Programa de Assisténcia ao funcionario consistem e oferecem:

A - Entrevista prévia com o MRO para discutir o poblema e resultados dos exames:
- O Funcionario com problema que é considerado inapto a exercer suas funcdes pelo
MRO ou ASV, sera discretamente afastado de suas fungdées e encaminhado pelo
MRO para uma avaliacao profissional,;

B - Avaliagao e Assisténcia multi - profissional com apoio terapéutico inicial:

- Sera oferecida e custeada pela Empresa uma avaliagdo com o MRO e assisténcia
multi - profissional (assisténcia médica, social, psicolégica e psiquiatrica) conforme
requerida, indicada e coordenada pelo MRO por 15 dias. Este fara um relatorio
confidencial ao Presidente para auxiliar e orientar no seu encaminhamento gerencial;

- Sera elaborada uma recomendacao sugerindo agdes individualizadas na fase de
desintoxicacao e pds-desintoxicagdo abrangendo o Funcionario com problema e sua
familia caso requerido.

C — Subsequente Assisténcia multi -profissional de acompanhamento ao Funcionario; e

- Se decorridos os 15 dias iniciais € o Funcionario com Problema ainda permanecer
inapto a exercer suas atividades, conforme recomendado pelo MRO, este Funcionario
sera encaminhado ao INSS, podendo, mediante solicitacdo, continuar recebendo
apoio do Programa de Assisténcia ao Funcionario de acordo com as determinagdes do
MRO.

- Os Funcionarios que forem reabilitados com sucesso e considerados aptos pelo INSS
poderao voltar a desempenhar fungdes conforme deliberagao do INSS, apds avaliagao
com o MRO.
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D - O retorno ao trabalho.

- Somente sera permitido o retorno efetivo do empregado ao trabalho apds a
autorizagcdo do Presidente da Empresa, baseada em laudo médico emitido apds a
avaliagcdo clinica com envolvimento do MRO, que ateste que o empregado nao
representa um risco de seguranga para a Empresa.

- Recomendacdo do MRO podera incluir o acompanhamento com monitoragao,
incluindo exames laboratoriais quando solicitados, e assisténcia profissional como
parte da reabilitacdo de pessoas nestas condicoes.

VI. 4 Sistema de testagem para detectar Alcool e Drogas

Os testes para deteccao de uso abusivo de substancia tém por objetivo principal garantir e
evidenciar a propria Empresa um ambiente de trabalho livre de drogas e do consumo abusivo
de bebidas alcodlicas por Funcionarios.

Serao realizados testes nas seguintes situagdes:
- coleta de amostras aleatoriamente;
- apos acidente aeronautico, automobilistico e do trabalho com afastamento;
- quando solicitado por motivo de suspeita.

V1.4 . 1 - Coleta de amostras aleatoriamente

Os Funcionarios poderao ser selecionados, de forma aleatéria pelo MRO, no decorrer do ano,
em todas as Bases Operacionais da Empresa, para se submeterem a um exame de urina para

drogas, avaliagao de teor de alcool na respiragdo, e uso de medicamentos nao informados ao
ASV.

VI.4. 2 - Exame Solicitado por Motivo de Acidente

No caso de ocorrer acidentes aeronauticos, serao realizados exames de droga e alcool, de
forma indiscriminada, em toda tripulacdo a bordo da aeronave acidentada, assim como no
pessoal encarregado da manutengao no ultimo pré-vbo, e na ultima inspecdo programada
realizada no nivel de 100 horas, ou superior, anteriores a data do acidente, com o objetivo de
constar dos laudos periciais de investigagao aeronautica.

No caso de acidente automobilistico e de trabalho com afastamento, serdo realizados exames
de droga e alcool nos funcionarios envolvidos.
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VI1.4.3 - Exame Solicitado por Motivo de Suspeita

Em casos de razoavel suspeita de uso abusivo de substancias quimicas por parte de qualquer
Funcionario, este serd encaminhado para o ASV ou Pessoa Designada pelo Presidente, e
podera ser avaliado pelo MRO, que podera solicitar os testes e os exames julgados
necessarios para o diagnéstico. Incluem-se como suspeitas as seguintes situagoes:

- comportamento alterado e ndo usual;

- cheiro de alcool evidente na respiragao;

- confusdao mental incluindo desorientacao;

- elevado absenteismo ao trabalho;

- desequilibrio corporal,

- subito declinio de desempenho técnico profissional,

- ndo completar um programa de assisténcia ou reabilitagao,

- pos-acidentes gerais sendo dentro ou fora das instalagdes da Empresa;

VI0.4.4 - Conduta em Caso de Exame Positivo:

No caso de um Funcionario apresentar um teste positivo conclusivo para drogas ou apresente
teor de alcool acima do permitido, primeiramente, esse fato sera comunicado pelo MRO ao
Presidente da Empresa.

O funcionario sera discretamente retirado da funcdo, e encaminhado ao Programa de
Assisténcia ao Funcionario. Posteriormente, o Presidente da Empresa fara o gerenciamento da
situagao, com a assessoria do MRO.

V1.4.5 - Conduta em Caso de Apreenséo de itens Proibidos:

No caso de eventual confisco de itens proibidos e substancias ilicitas, sera avisado ao ASV ou
Designado pelo Presidente, que junto com o Presidente tomara providéncias cabiveis, de
acordo com a lei, bem como de entrega do material confiscado a autoridade policial
competente.

VL.5 - Procedimento de Coleta da Amostra

Os testes de urina serao realizados por profissionais de saude habilitados pelo MRO. As
coletas deverao ser efetuadas em locais condizentemente preparados para tal fim, e com a
legitima preocupac¢do em manter a privacidade dos empregados.

A amostra de urina devera ser integra e preservada, desde o momento da coleta até o envio
ao Laboratdrio, visando a maior credibilidade a confidencialidade da Politica.
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Os testes com bafémetro deverdao ser realizados por profissionais técnicos treinados pela
Empresa Médica do MRO, que estarao habilitados a obter amostras adequadas de respiracao.

Os resultados impressos seréao entregues ao MRO.

V1.6 - Exame Laboratorial

Drogas na urina

Os exames para detecgdo de uso de drogas serdo realizados em laboratério adequados.
Apesar de n&o existir um érgao que credencie laboratérios toxicoldgicos, este deve estar:

- em processo de certificagao pelo INMETRO ou;
- ser reconhecido na Europa pela IDWTS ovu;
- por Universidade lIdénea ou;

- ser aceito pela Aerdleo.

As amostras de urina passam por uma triagem pelo teste de imunoensaio e, os casos positivos
sdo confirmados por cromatografia gasosa aclopado a espectrometria de massa (o padrao
ouro), ou similar de mesmo nivel. Os testes sao feitos para anfetaminas, maconha, cocaina e

metanfetamina.

Alcool na respiracio

O exame de alcool sera feito com bafémetro AlcoSensor IV (ou similar de mesmo nivel) com
memoria estendida e impressora. O aparelho tem um sensor de célula eletroquimica (célula
de combustdo) com programacgéao de integragao do sinal que gera uma resposta eletrénica que
€ proporcional a concentragdo de alcool no ar expirado (BrAC) na amostra captada. Este
sistema de detecdo ndo responde a acetona produzida por diabéticos ou outras substancias

presentes no corpo ou halito humano.

LISTA DE DISTRIBUIGAO

Detentor e/ ou Local

Numero de Cépias

Presidéncia 01
Coordenador do SGI / SMS Aéreo 01
Gerente Adm. Financeiro 01
Gerente Comercial 01
Gerente de Manutengéao 01
Gerente de Operagoes 01
ASV 01
Coord. de Apoio/Seg. Patrimonial 01
Recursos Humanos 01
Clinica Médica 01
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Esta Politica sera amplamente divulgada a todos os funcionarios, inclusive aqueles em
processo de admisséao, e fara parte integrante do contrato de trabalho dos empregados
da AEROLEO, a partir da data de sua efetiva implementacao.

AEROLEO TAXI AEREO S.A.
NEWTON LINS FILHO - PRESIDENTE
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